ROTHERMEL IN OSTRINGEN

GANZ AUF NUMMER

SICHER

Rothermel in Ostringen setzt im modernen Fuhrpark auf alle derzeit
verfligbaren Fahrerassistenzsysteme und legt bei der eigenen Aus-
und Weiterbildung groen Wert auf praktische Schulungen.

TEXT I Jan Bergrath FOTOS | Jan Bergrath, Rothermel (1)

er Unterschied ist marginal.

Nur vier Minuten. Das war

der Zeitgewinn mit demsel-

ben Lkw, derselben Ladung
und demselben Fahrer auf einer Nachtline in
den Raum Munchen. Die Strecke: jeweils
293 Kilometer. Einmal mit Tempomat auf
89 km/h und einmal mit 84 km/h. Voraus-
schauendes Fahren, bergab kontrolliert lau-
fen lassen. Der Gewinn: bei der zweiten Tour
ein maximaler Verbrauch von nur 23 Litern.
Und gerade deshalb sind diese beiden Zah-
len fur Christian Rothermel (50), einen der
beiden Geschéftsflhrer der Edgar Rothermel
Internationale Spedition aus dem badischen
Ostringen, ein wichtiges Argument gegen
die Vorstellung vieler Fahrer, man kénne
durch standiges Vollgas und die dadurch
bedingte, oft nicht ungefahrliche Hetze auf
der Autobahn eine wirklich entscheidende
Zeit bis zum Kunden herausschlagen.

.Das ist eine vollkommen falsche Vorstel-
lung”, so sagt Rothermel. Er ist im 1963 von
seinem mittlerweile stolze 85 Jahre alten Va-
ter Edgar gegrindeten Familienunterneh-
men flr das operative Geschaft zustdndig.
Sein Bruder Martin (53) verantwortet die Ad-
ministration und die Kundenbetreuung. Das
Spektrum der Dienstleistungen umfasst unter
anderem die Bereiche Automotive, Baustof-
fe, Maschinen, Lebensmittel und Verpackun-
gen. Die 127 eigenen Fahrzeugkombinatio-
nen sind fur diese hdchst verschiedenen
Aufgaben entsprechend konfiguriert.
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Andreas Neher (53) hat diese zwei Touren
gefahren, als Springer fur einen Fahrer.
Neher war von 2011 bis 2015 bei Rothermel
in den Bereichen Baustoff- und Schwertrans-
porte als Fahrer beschaftigt. ,Dann wurde fur
mich eine Stelle als Eco-Trainer neu geschaf-
fen, damit ich unseren Fahrern auf Augen-
héhe das Thema Sicherheit und Wirtschaft-
lichkeit nahebringen kann", so Neher. ,Dafur
habe ich drei Tage im Daimler-Werk Worth
an den entsprechenden Profischulungen teil-
genommen und gebe diese Erkenntnisse
nun an unsere Fahrer weiter.”

Die Wirtschaftlichkeit ist ein Teil des Erfolges.
.Die Auswertung der Verbrauche der Fahrer
Uber die Telematik Fleetboard von Daimler
spiegelt sich daher in entsprechenden Pré&-
mien wider", so Rothermel. ,Andreas Neher
hat durch diese zwei identischen Touren be-
legt, dass man durch eine wirtschaftliche
Fahrweise diesel- und zeitsparend ans Ziel
kommt. Daran arbeiten wir weiter.*

Fir die praktische Weiterbildung unterhalt
Rothermel sogar ein eigenes Schulungsfahr-
zeug mit drei Sitzen, einen Actros 1845 mit
einem Planensattel. Zusammen mit Tobias
Buhl, der nach seiner dreijéhrigen Ausbil-
dung zum Berufskraftfahrer mittlerweile ne-
ben seiner reinen Fahrertatigkeit tageweise
als interner Eco-Trainer beschaftigt ist, teilt
sich Neher diese Aufgabe der theoretischen

Modulschulung und der praktischen Weiter-
bildung. Das betrifft auch die Unterweisung
von Fahrern, die sich bei Rothermel neu be-
worpen haben und die zuerst mit einem der
bejden Fahrertrainer eine Einweisungsfahrt
absolvieren mdssen. ,Es gibt gute Fahrer®,
kommentiert Neher vorsichtig die daraus ge-
wonnenen Erkenntnisse, ,und es gibt Fahrer,
die meinen, dass sie gut sind.”

’ ’ AXEL ZILM
(52) AUS SCHWANHEIM

Ich bin schon 2000 Uber Mundpropaganda
zu Rothermel gekommen. Das ist ein Betrieb
mit sozialer Verantwortung. Hier bin ich noch

ein Mensch und keine Nummer.

TOBIAS BUHL ’ ’
(39) AUS HEIDELBERG

Ich habe hier drei Jahre meine Ausbildung
zum Berufskraftfahrer absolviert und gebe
nun mein Wissen in unseren regelmasigen
Trainings an die anderen Fahrer weiter.

BIS FREITAGNACHMITTAG KOMMEN die 127 Lkw
von Rothermel zurlick an den Standort im
badischen Ostringen.

EDGAR ROTHERMEL (MITTE) grindete 1963 die
Spedition. Seine beiden Séhne Martin (1.) und
Christian teilen sich heute die Leitung.

»
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’ ’ MATTHIAS JACOB
(46) AUS ANGELBACHTAL

Mir macht es Spal3, mit Schwertransporten
unterwegs zu sein. Hier gibt es einen guten
Lohn und einen sehr modernen Fuhrpark mit
allen verfligbaren Fahrerassistenzsystemen.

OLIVER KLOSE ’ '
(58) AUS OSTRINGEN

Man mUsste sehr lange suchen, um eine
Spedition mit &hnlich guten Bedingungen
wie bei Rothermel zu finden. Die Lenk- und
Ruhezeiten werden immer eingehalten.

&5 MIT 100 EINHEITEN Uberwiegt der Actros
im topgepflegten Rothermel-Fuhrpark.
Seit 2017 sind alle neuen Mercedes-Lkw
mit dem Abbiegeassistenten ausgestattet.

B EIN ACTROS 1845 mit drei Sitzen, ABA 4
und Abbiegeassistent dient zur Schulung.

EI DIE FAHRERTRAINER Tobias Buhl (1.) und
Andreas Neher leiten die Praxistrainings
bei den regelmaBigen Weiterbildungen.

3 DER EINSATZ der Telematikldsung von
Spedion dient der Abfahrtskontrolle und
der Auftragstbermittlung aus der Dispo.

Wie derzeit jedes gut organisierte mittelstan-
dische Transportunternehmen hat auch Ro-
thermel einen Stamm an langjahrigen Fah-
rern, die im Alltag vor allem den sehr hoch
gehaltenen zwischenmenschlichen Umgang
hervorheben neben dem attraktiven Lohnpa-
ket und der modernen Flotte, die seit 2017
auch mit dem radarbasierten Abbiegeassis-
tenten von Daimler ausgestattet wird. So wie
Oliver Klose, der schon seit 2002 bei Rother-
mel beschaftigt ist und mit seinem Kippsattel
taglich in vier Touren Ton aus dem Odenwald
in ein Dachziegelwerk bringt.

,Die Lenk- und Ruhezeiten werden bei uns
immer eingehalten”, betont er. Nicht nur das.
Da die Autobahnen 5 und 6 rund um das
Kreuz Walldorf sté&ndig staugefahrdet sind,
hat sich Klose auf eigene Kosten das jings-
te Navigationsgerat von Tom Tom mit Stau-
warnungen in Echtzeit zugelegt. Seine Be-
grindung spricht fur das gute Betriebsklima,
in dem beiden Seiten, Arbeitgeber und Fah-
rer, an einem Strang ziehen: ,Ich will Geld
verdienen, mein Chef will Geld verdienen,
und deshalb will ich jeden Tag meine Touren
ohne Verzdgerungen schaffen.”

Kein Wunder: ,Unser Fuhrpark wird regel-
maBig gewartet, unser Lohn kemmt immer
punktlich, alle Schulungen werden Ubernom-

Vs

men und die Geschaftsfihrung hat jederzeit
ein offenes Ohr flr unsere Belange®, so lautet
Kloses Begrindung. ,Man misste sehr lan-
ge suchen, um eine Spedition mit &hnlich
guten Bedingungen zu finden.”

Das bestatigt auch Andreas Ziim, der 2000
Uber Mundpropaganda zu Rothermel gefun-
den hat. Mit seinem Planensattel fahrt er im
Nachtsprung Reifen eines regionalen Produ-
zenten zu drei festen Kunden in Stiddeutsch-
land und bekommt als Rlckladung entweder
Retouren oder leere Gemusekisten flr einen
Lebensmitteldiscounter. ,Rothermel ist noch
ein Betrieb mit sozialer Verantwortung. Ich
jedenfalls flhle mich hier noch als Mensch
und nicht als Nummer.” Sein besonders auf-
fallender Actros 1848 tragt die dezente Auf-
schrift ,NUFAM Edition". Aus gutem Grund.
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Alle zwei Jahre im September besucht auch
Christian Rothermel mit verdienten Mitarbei-
tern die beliebte Fachmesse in Karlsruhe. Mit
dem Filmteam des auf Youtube eingestellten
Aufklarungsvideos ,Augen-Blicke" stellte er
sich am Stand der FERNFAHRER-Roadshow
der Diskussion Uber eine moglichst bessere
gegenseitige Rlcksichtnahme zwischen
Lkw- und Radfahrern.

Werbung in eigener Sache machte der erste
New Actros mit den Mirror-Cams - die aktu-
elle NUFAM-Edition. ,Wir haben mittlerweile
Uber 50 Berufskraftfahrer erfolgreich ausge-
bildet", so Rothermel. ,Auch wenn am Ende
nicht alle ausgelernten Fahrer bei uns blei-
ben, so sehen wir es als unsere gesellschaft-
liche Verantwortung an, diesen einmal ein-
geschlagenen Weg weiterzugehen.” 3%

3 30 BAUSTELLENKRANFAHRZEUGE fahren
Uberwiegend im Radius bis 350 Kilometer.

[E ACHT SATTELKIPPER fiir regionale Touren,

DEN ERSTEN New Actros mit Mirror-Cams
und ABA 5 gab es auf der NUFAM zu sehen.

X FRANK TREBEL und Franziska Milller
appellieren im Film ,Augen Blicke" fur mehr
gegenseitige Rlcksichtnahme im Verkehr.

1 AUF DER NUFAM stellte sich das Filmteam
von Rothermel der Diskussion zum Abbiege-
assistenten mit Andrea Marongiu vom
Verband VSL in Baden-Wirttemberg.

Zahlen & Fakten

Anschrift:

Edgar Rothermel Internationale Spedition
GmbH

IndustriestraBe 2

76684 Ostringen

Tel.: 07253/9256-0
E-Mail: info@rothermel.de
Internet: www.rothermel.de

Griindungsjahr: 1963

UnternehmensgriBe:
inhabergefiihrtes Speditions- und Logistik-
unternehmen im Selbsteintritt

Schwerpunkte der Transporte:
Automotive, Baustoffe, Energieversorgung,
Lebensmittel, Maschinen, Verpackungen

Mitarbeiter: 250
Fahrer: 170

Fuhrpark:

127 ziehende Einheiten, davon 100 Actros Big
Space mit 450 bis 480 PS, 17 DAF XF Space
Cab mit 460 bis 480 PS, 10 Scania R 450/500
mit allen Assistenzsystemen, Standklima,
Alufelgen. 80 Planauflieger von Schmitz
Cargobull, 30 Baustellenkranfahrzeuge von
Schwarzmiiller mit Palfinger-Kran, 15 offene
Baustellenauflieger von Schmitz Cargobull,

10 Tiefbetten von Faymonville, 10 Plateauauf-
lieger von Krone, 8 Sattelkipper von Kempf
und Schmitz Gargobull

Einsatzgebiet: nationaler Nah-, Fern—éund
Schichtverkehr. Wochenende daheim

Laufleistung: circa 120.000 km im Fernver-
kehr, bis 250.000 km im Schichtverkehr

Alle Angaben laut:
Geschéftsfihrer Christian Rothermel
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