


WIR UNTERNEHMEN
Die Rothermel-Gruppe aus Östringen, ge-
legen im Mittelpunkt der Metropolregion 
Rhein-Neckar und der Technologieregion 
Karlsruhe, besteht aus mehreren einzelnen 
selbständig operierenden Unternehmen, die 
ihren Kunden aus Industrie und Handel ein 
optimales Leistungsportfolio zur Verfügung 
stellen. An unserem Standort Östringen bie-
ten wir individuelle Systemlösungen und 
können dabei auf die einzelnen Dienst-
leistungen unserer Firmen zurückgreifen.  
Die mittelständischen Unternehmen sind in-
habergeführt. Dabei profitieren unsere Kun-
den sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
von kurzen Entscheidungswegen und dem 
persönlichen Kontakt. Ankommen - bei den 
Spezialisten für komplexe Logistik!

Kontraktlogistik
Lagerlogistik 

Nationale und internationale Transporte
Personaldienstleistung

Werkstattservice
Vermarktung von Industrieflächen



Kontrakt- und Lagerlogistik 
sowie Logistikberatung

Automotive, Reifenlogistik Vermarktung von Industrieflächen

Personalvermittlung, Personaldienst-
leistung und Weiterbildung

Service- und Reparaturarbeiten 
an Nutzfahrzeugen.

Bündelung aller Transporttätigkeiten

ROTHERMEL
UNTERNEHMENS-

GRUPPE
industriepark 

östringen



Das Unternehmen Edgar Rothermel Internatio-
nale Spedition GmbH, 1963 gegründet, erbringt 
umfassend logistische Transportleistungen mit 
ca. 100 eigenen Fahrzeugen.

Der Fuhrpark ist modern ausgestattet und auf 
neuestem technischen Stand. Kunden können 
sowohl in der Baustoff-, Verpackungs- als auch 
in der Automotive-Logistik und anderen Bran-
chen aus Industrie und Handel mit spezialisier-
tem Equipment und Know-How optimal bedient 
werden.

Das Unternehmen Rothermel warehousing ser-
vices GmbH wurde im Jahre 2006 gegründet und 
bietet seinen Kunden umfassende Leistungen im 
Bereich der Kontrakt- und Lagerlogistik. 

Dabei werden für Kunden auf einer Fläche von 
ca. 40.000 m2 überdachter Lagerfläche und ca. 
15.000 m2 Freilagerfläche umfassende Dienst-
leistungen wie Feinkommissionierung und spe-
zielle Einlagerungen für kundenspezifische Pro-
dukte angeboten.

Die Kfz-Werkstatt R+K Nutzfahrzeug-Service 
GmbH wurde im Jahr 1993 als eigenständiges 
Unternehmen von Edgar Rothermel, Wolfgang 
Klotz, Martin Rothermel und Christian Rothermel 
mit zwei Kfz-Meistern gegründet.

Das Unternehmen wird heute in zweiter Genera-
tion geführt. Dabei bedient sich R+K Nutzfahr-
zeug-Service GmbH modernster Technologien 
und Werkzeuge und arbeitet dabei mit Ser-
vice-Partnern von namhaften Nutzfahrzeugher-
stellern zusammen.

LOGISTIKUNTERNEHMEN
MIT TRANSPORTKOMPETENZ



Die GR Logistik GmbH ist ein Joint Venture der 
Edgar Rothermel Internationale Spedition GmbH 
und der GRIESHABER Logistik GmbH. Das Rei-
fennetzwerk von GR Logistik stellt einen kun-
denspezifischen Wettbewerbsvorteil dar.

Große Branchenerfahrung und das professio-
nelle Handling im Umgang mit jährlich über 
eine Million Reifen machen das Profil aus. GR 
Logistik GmbH steht für Over-Night-Transporte, 
Distribution, Warehousing inklusive Value Added 
Services aus einer Hand.

Wir erbringen unter anderem Logistikdienst-
leistungen im Industriepark Östringen. Hier gibt 
es ideale Startbedingungen und hervorragende 
Wachstumsmöglichkeiten, auch für neue Inves-
titionen rund um das Thema Logistik.

Der zentral gelegene Qualitätsstandort bietet 
Logistik-, Produktions- und Dienstleistungsun-
ternehmen alles, was für eine erfolgreiche und 
zukunftsorientierte Entwicklung benötigt wird.

JobService Baden GmbH ist das jüngste Unter-
nehmen in der Rothermel-Guppe, das im Bereich 
Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung, 
Weiterbildung, On Site Management und Re-
location tätig ist. 

Im Zuge des Fachkräftemangels wird das eigene 
Recruiting gesichert, um auch für anstehende 
Projekte ausreichend Personal zur Verfügung 
zu stellen. Ebenso unterstützen wir die Kunden 
mit Fachkräften und Helfern im kaufmännischen 
und gewerblichen Bereich.

industriepark 
östringen



Nationale und Internationale Landverkehre 

Teil- und Komplettladungsverkehre

Schwer- und Großraumtransporte

SPEDITION
TRANSPORT

UND



TRANSPORT KNOW-HOW

Nicht nur die Ladungssicherung spielt für 
uns eine große Rolle, sondern auch durch 
den Einsatz von Mitnahmestaplern bei der 
Be- und Entladung wird Flexibilität und Ser-
vice gewährleistet. Gleichzeitig sichert diese 
Vorgehensweise unseren Kunden einen ent-
scheidenden Wettbewerbsvorteil.



FUHRPARK
SCHWERES LEICHT GEMACHT

SCHWERTRANSPORT

Dem Spediteur ist nichts zu schwer. Wir verfügen über die richtigen Fahr-
zeuge, (Semi- und Tiefbettfahrzeuge, Plateaufahrzeuge, Telesattel) wenn 
es nicht nur schwer, sondern auch breiter und länger wird. Mit unseren 
Kunden erarbeiten wir die passgenaue Lösung – neben den notwendigen 
Genehmigungen erkunden wir auch den gesamten Transportweg, um 
sicherzugehen, dass die Ware gut, sicher und termingerecht ankommt.

KONVENTIONELLE
TRANSPORTLOGISTIK

Unser Fuhrpark ist modern ausgestattet und 
verfügt über ausreichend Fahrzeuge im Be-
reich Planensattel und Planenzüge, die teil-
weise als Megasattel ausgestattet sind. Somit 
können wir über das normale Standardmaß 
hinaus auf individuelle Bedürfnisse eingehen.

Wir sind ein Team. Egal ob Auszubildende (m/w/d), Berufs-
kraftfahrer (m/w/d) oder kaufmännische Mitarbeiter (m/w/d). 
Alles aus einer Hand, wir halten zusammen.



LANG-LKW

Die Auflieger haben eine Länge von 14,90m 
anstatt üblicherweise 13,60m.  
Hier sind 3 Euro-Paletten mehr Zuladung  
möglich, oder 1 Spezial-Ladungsträger von 
einem unserer langjährigen Kunden. 
Das Gesamtgewicht liegt bei 40 to.  
 
Es gelten folgende Voraussetzungen, die der LKW 
erfüllen muss: 

Abbiegeassistenzsystem 

Abstandsregelsystem oder Notbremsassistenz  

Spurhaltewarnsystem

Achslastüberwachung mit sinnfälliger Anzeige 
der Einzelachslasten

Damit setzen wir auch einen Beitrag zur 
Reduzierung von 10 % weniger CO² Ausstoß.

WIR SIND ZERTIFIZIERT NACH  
DIN EN ISO 9001 UND 14001



LOGISTIK
ALLES AUS EINER HAND

Feinkommissionierung

Optimaler Einsatz der Fördertechnik

Bestandsmanagement



 
Wir bieten unseren Kunden langfristige Ver-
träge an, in welchen die kompletten Dienst-
leistungen in einem separaten Dienstleis-
tungsvertrag geregelt sind. Als individueller 
Systemdienstleister sehen wir uns als Bin-
deglied zwischen allen am Logistikprozess 
Beteiligten. 

Neben dem klassischen Transport, dem Um-
schlag und der Lagerhaltung übernehmen 
wir komplette logistische Leistungen mit un-
terschiedlichem Individualisierungsgrad.

Chargenverwaltung

Prozessmanagement  
(kontinuierliche Verbesserungsprozesse)

Einhaltung der optimalen Lagereinrichtung

KONTRAKTLOGISTIK 

Schnittstellen (SAP, etc.)



Qualitätsüberprüfungen im Warenein- und  
ausgang, inklusive deren Dokumentationen

Umpacken und Etikettieren von unter
schiedlichen Verpackungseinheiten

Verschiedene Distributionszentren
in Deutschland sorgen für kurze Lieferzeiten

Regionale Same-Day-Delivery-Zone

24h-Service National



Mehr als nur Lager und Transport! 

Die optimale Anpassung des Bausteins „Logis-
tik-IT“ ist einer der wichtigsten und wesent-
lichsten Erfolgsfaktoren in einem reibungslos 
funktionierenden Wertschöpfungsprozess: von 
der Erfassung des Auftrags über das Lager-
handling bis hin zur Auslieferung der Ware an 
den Kunden. Auch darauf haben wir uns einge-
stellt. Unsere Mitarbeiter sind im Umgang mit 
der SAP-Anwendung versiert und begleiten die 
Prozesse unserer Kunden, um eine erfolgreiche 
und lückenlose Umsetzung zu garantieren.

Unsere Dienstleistungen greifen auch immer 
mehr in den Wertschöpfungsprozess unserer 
Kunden ein. Dabei erbringen wir Mehrwert-
dienstleistungen entlang der Supply Chain. 

VALUE-ADDED-SERVICES

LOGISTIK-IT

Standort Fürth



KOMPLEXE LOGISTIK
Eine gute und funktionierende Telematiksoft-
ware ist für die Spedition Rothermel von 
zentraler Bedeutung. Nur durch einen rei-
bungslosen Transportablauf kann eine regel-
mäßige Optimierung sichergestellt werden. 
Wir versuchen stetig die Transparenz in un-
serer Transportkette zu erhöhen, sei es durch 
die von den Fahrern abgegebenen Telema-
tikmeldungen, wie zum Beispiel Information 
über die Ankunft an der Beladestelle, Beginn 
der Beladung oder das Ende der Entladung, 
als auch durch die GPS-Ortung der Fahrzeu-
ge. Durch die Verknüpfung unseres Spediti-
onsprogrammes mit der Telematiksoftware 
kann mit dem Fahrer auf gegenseitiger Basis 
kommuniziert und können Aufträge versen-
det werden. 

Vorteilhaft ist ebenfalls die Integration eines 
Kartenprogramms, womit der Disponent dem 
Fahrer exakte Koordinaten zusenden kann – 
dies ist vor allem bei Anlieferungen in Neu-
baugebieten von zentraler Bedeutung! Im 
Baustoffbereich können durch den gezielten 
Einsatz von handlichen Telematik-Tablets 
neben den oben genannten Funktionen bei-
spielsweise auch Bilder der Be- und Entla-
dung gemacht werden, um diese über eine 
Schnittstelle weiterzuleiten.

Für eine individuelle Lösung bietet die An- 
droid-basierte Telematiksoftware ausreichend 
Möglichkeiten! 

TRANSPARENZ IN DER LOGISTIKKETTE 





LOGISTIK 1963 Unternehmensgründung

1993 Gründung R+K Nutzfahrzeug-Service GmbH

2006 Gründung Rothermel warehousing services GmbH

2008 Erweiterung Sondertransporte (Fuhrpark) mit Tiefladern 
und weiteren Spezialfahrzeugen

2012 Übernahme der Liegenschaft Invista Östringen – Areal 
von 460.000 m²

2013 Gründung GR Logistik GmbH: Joint Venture der Firmen 
Edgar Rothermel Internationale Spedition GmbH und 
Grieshaber Logistik AG

2015 Umzug in das neue Verwaltungsgebäude und Gründung 
der JobService Baden GmbH

2020 Übernahme einer Liegenschaft und Gründung der  
FGR Logistics + Distribution GmbH am Standort Fürth

2021 Errichtung TSP-Reifenlager am Standort Östringen

2023 60 Jahre Rothermel

SPIELERISCH EINFACH



Berücksichtigung ökonomischer 
Kriterien bei Neuanschaffungen 

im LKW-Bereich

NACHHALTIGKEIT
Wir richten uns nach dem richtigen Dreiklang von Ökonomie, Ökologie und 
sozialem Engagement. Die Natur, der Mensch und die wirtschaftlichen Res-
sourcen stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Die Rothermel-Gruppe 
unternimmt und fördert aktiv Prozesse in der Nachhaltigkeit.

Beispielsweise verwenden wir einen telematikgestützten Internetdienst zur 
Vermeidung von Leerfahrten und Reduzierung von CO²-Abgasen. Unsere 
Fahrzeuge sind ausschließlich im Bereich Euro 6 ausgestattet.

Außerdem bilden wir in folgenden Bereichen aus: Kaufmann/frau für 
Spedition und Logistikdienstleistung, Berufskraftfahrer/in, Fachkraft für 

Lagerlogistik (m/w), Bachelor of Arts (m/w) und KFZ-Me-
chatroniker/in. Regelmäßig werden Weiterbildungs-

maßnahmen durchgeführt.

ECO-Training der Fahrer (mo-
natliche Auswertung) mit Prä-

miensystem zur Reduzierung des 
Kraftstoffverbrauchs

Engagement bei sozialen, lokalen 
und überregionalen Projekten

Steinbeis-Beratungszentrum: 

Ressourceneffizienz & Innovation 

Schwieberdinger Straße 3, 70435 Stuttgart 

Internet: https://www.steinbeis-ressourcen-

innovation.de/

Leiter Steinbeis-Beratungszentrum:

Dipl.-Wirt.-Ing., Dipl.-Betr. Jürgen Gackstatter 

Ein Unternehmen im Steinbeis-Verbund  

Zentrale: Steinbeis Beratungszentren GmbH  

Adornostr. 8, 70599 Stuttgart   

70174 Stuttgart | Germany 

Zertifikat 

Corporate Carbon Footprint 

Unternehmen: ____________________________________________________ 

Bilanzjahr: __________ 

Das Steinbeis-Beratungszentrum climate solution hat eine individuelle CO2-Bilanz, auch als 

Corporate Carbon Footprint (CCF) bekannt, des genannten Unternehmens für das 

angegebene Bilanzjahr in Anlehnung an die Richtlinien des Greenhouse Gas Protocol - 

Corporate Accounting & Reporting Standard erstellt.  

Die Geschäftsaktivitäten verursachten Treibhausgas-Emissionen in Höhe von: 

 ______ t CO2-Äquivalent 

Im Zuge der Bilanzierung wurden folgende Emissionsquellen berücksichtigt:

Pflicht:  Scope 1    Scope 2 

Optional: Scope 3 (vorgelagerte & nachgelagerte Aktivitäten)

Berufsverkehr der Mitarbeiter

Nachgelagerter Transport und Vertrieb

Geschäftsreisen 

Weiterverarbeitung verkaufter Zwischenprodukte

Vorgelagerter Transport und Vertrieb

Gebrauch verkaufter Produkte

Abfallaufkommen im Unternehmen

Entsorgung und Recycling verkaufter Produkte

Gekaufte Waren

Leasinggegenstände der nachgelagerten

Wertschöpfungskette

Gekaufte Dienstleistungen

Kraftstoff- und energiebezogene Emissionen
Franchise-Betriebe

Produktionsmittel und Anlagegüter

Investitionen

Leasinggegenstände der vorgelagerten Wertschöpfungskette

Wasserversorgung

Quellen der verwendeten Emissionsfaktoren: 

Datenbank der DEFRA (Department for Environment, Food and Rural Affairs), Deutsches Umweltbundesamt (UBA), Bundesamt für 

Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), GEMIS (Globales Emissions-Modell), ProBas (Prozessorientierte Basisdaten für 

Umweltmanagementsysteme), gegebenenfalls weitere spezifische Emissionsfaktoren (z.B. für den Strommix) 

Stuttgart, den ________ 
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Menschlichkeit, Respekt, Gleichberech-
tigung und partnerschaftliches  

Verhalten bestimmen das Handeln. 
Zentrale Mittel des Handels sind der 

Dialog, die Eindeutigkeit, Förderung der 
Selbstverantwortung, Förderung der 

Fähigkeiten / Chancen.

MENSCHLICHKEIT

1

Zufriedenheit unserer Kunden und 
unserer Mitarbeiter bestimmen das 

Tagesgeschäft. Bewirkt wird dies durch 
ein herzliches und kraftvolles Miteinan-

der. Unser Name bürgt für Qualität.

QUALITÄT

2 Die Unternehmensgruppe verschwendet 
keine Energie auf Konkurrenzgedanken. 

Sie ist sich bewusst, dass alle Unter
nehmen / Menschen einzigartig sind  
und konzentriert sich deshalb darauf,  

dass Passendes sich findet.

EINZIGARTIGKEIT

3

Die Unternehmensgruppe besteht auf 
Integrität, Authentizität und Fairness 
in allen geschäftlichen Betätigungen. 
Dies setzt sie auch bei allen Kunden, 

Zulieferern und Subunter- 
nehmen voraus.

FAIRNESS

4

DAFÜR STEHT
DER NAME ROTHERMEL



Geistige und materielle Wertschöp-
fung für die Firma, den Kunden und 

die Umwelt ist zentrales Anliegen der 
Rothermel Unternehmensgruppe.  
Die Wertschöpfung ist nachhaltig  

und ganzheitlich. Problemlösungen  
sind Stärke des Unternehmens!

WERTSCHÖPFUNG

5

Die Entwicklung des Gemeinwesens 
und des Umweltschutzes wird finanziell 
(Steuern, Abgaben, Gebühren, Spenden, 
Stiftungen) und personell (Einbringen 

von Ideen, Förderung von Meinungsbil-
dung) aktiv unterstützt. Die Unterneh-
mensführung ist sich bewusst, dass alle 

Aktivitäten des Unternehmens in der 
Gesellschaft und der Umwelt  

eingebettet sind.

GESELLSCHAFTLICHE  
VERANTWORTUNG

6

Gute Rentabilität, wirtschaftlicher 
Erfolg sowie Steigerung der Lebensqua-
lität und Lebensfreude in Achtung zur 
Umwelt ist oberstes Ziel des Unterneh-
mens. Das Unternehmen setzt hierzu 

auf eine kontinuierliche Liquidität, wel-
che die finanzielle Unabhängigkeit und 
maximale Investitionskraft ermöglicht.

WACHSTUM

7

Der Kunde und die Einzelunternehmen 
der Rothermel Unternehmensgruppe 
sind gleichwertige Partner, die sich in 
ihrem einzigartigen Potential vollstän-
dig anerkennen. Ziel aller geschäftli-
chen und persönlichen Beziehungen 

sind „win-win-Situationen“.  
Jeder Kundenauftrag soll eine  

Innovation hervorbringen.

PARTNERSCHAFT

8

Die Edgar Rothermel Internationale  
Spedition GmbH setzt sich außerdem 
zum Ziel, durch permanente Entwick-
lung Transporte so umweltfreundlich 

wie möglich zu gestalten. Vor allem die 
Optimierung der Energieausnutzung, 

Flächennutzung sowie die Reduk-
tion von Emissionen und Lärm sind 

gewünscht.

UMWELTSCHUTZ

9



Edgar Rothermel Internationale Spedition GmbH
Industriestraße 2 · 76684 Östringen
Tel 07253 / 9256-0 · Fax 07253 / 9256-90  
info@rothermel.de · www.rothermel.de

Folgen Sie uns auf Facebook, Instagram 
oder kontaktieren Sie uns auf Xing!


